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Resultaat

gespreksbegeleiding

Samen leren, sterker communiceren 4

en beter samenwerken.

7

Professionele begeleiding bij intervisie, grcepsgesprekken

socratische gespreksvoering en supervisie.

‘De beste inzichten ontstaan vaak in een goed gesprek.
BLEIIE Management & Strategle begeleldt professmne\e groepsgesprekken

“Een goed begeleid gesprek
brengt mensen én organisaties

waarin reflectie, kennisdeling en

menkom
praktisch, doelgericht en vanit herkenbare situaties uit de eigen werkomgeving.

Onze begeleiding is geschikt voor:

Leidinggevenden en
managementteams

v

o Adviseurs en klantgerichte
professionals

Afdelingen en teams die

samenwerking willen versterken

<

Organisaties die een cultuur van
feedback en reflectie willen
ontwikkelen
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ONZE SPECIALISATIES

0 DRIE KRACHTIGE VORMEN VAN BEGELEIDING
Socratische Supervisie
(L2 cespreksvoering

Kritisch denken,

@ Intervisie

Professionele gesprekken
waarin deelnemers hun
eigen casussen inbrengen,
reflecteren en van elkaar
leren.

Door gerichte vragen

diepere analyse en
betere besluitvorming,

Q

Meer zeffinzicht
en reflectie

RESULTAAT

WAT LEVERT HET OP?

INVESTERING

€899

excl. btw

ontstaan nieuwe inzichten,

Sterkere
communicatie

PLAN JOUW KENNISMAKING
Neem ¢

en, echt verder.”
- BLELJIE Management & Strategie
WAAROM INVESTEREN7

ONZEAANPAK
VAN ECHTE SITUATIES

AN

Onze sessies zijn interactief en gebaseerd op

actuele casussen van de deelnemers. We richten

ons zowel op de inhoud van de vraagstukken

als op de manier van communiceren, listeren,

vragen stellen en feedback geven.
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Van elkaar leren
Communicatie versterken
Klantgerichtheid vergroten el
Samenwerking verbeteren

Vastgeroeste patronen doorbreken

Leiderschap en professionele
effectiviteit ontwikkelen

Praktijvraagstukken verhelderen en oplossen

Communicatieve en professionele
vaardigheden versterken

INVESTERING

DEE

€ 899,-

1
exclusief btw voor het eerste dagdeel,
inclusief starttraining.

Kennis omzetten in actie

-

pr
delen en persoonlijke
ontwikkeling; Het eerste dagdeel combineert een praktische
introductietraining in effectieve gespreksvoering,
intervisie en feedback met een eerste begeleide sessie

op basis van eigen praktijcasussen. Vervolgbijeenkomsten
kunnen los of als periodiek ontwikkelingtraject worden
georganiseerd.

Ruimte voor verdieping,
reflectie en het versterken
van je professionele
identiteit en effectiviteit.
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Direct toepasbare
inzichten en acties

Meer vertrouwen
en samenwerking

Betere gesprekken
met collega’s en Klanten

s . 0651148038
Neem contactop > B4 info@bleijie.com

@ wwwbleijie.com

een viijijvend
begeleiding





