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Leidefs,clpags
effectiviteit,

Meer impact, sterkere teams
en duurzame resultaten.
/_‘

De 4 leiderschapsvormen

Elke leiderschapsvorm heeft een eigen
focus, kracht en kleurcombinatie.
Resultaatgericht

Helder Blauw + Vurig Rood
Taakgericht, efficiént, logisch.
Stelt hoge normen en focust
op het behalen van doelen.

Insights Leadership
Effectiveness®

Inzicht in je leiderschapsstijl
met een gezamenlijke taal.

VIER RESULTAAT-
VORMEN VAN el
s LEIDERSCHAP
| EEN STERKER

Insights Leadership Effectiveness helpt
leiders om hun effectiviteit te vergroten r
door inzicht te krijgen in hun eigen

Visionair
Vurig Rood + Stralend Geel
Creatief, inspirerend, kijkt vooruit

psychologische voorkeuren en de impact GEHEEL Y en deelt een heldere visie.
hleryan op anderen.AHet model combineert - . Relationeel
de vier bekende Insights-kleuren met de (‘ Stralend Geel + Zacht Groen
Jungiaanse functies en vertaalt dit naar Empathisch, samenwerking,
vier kerndomeinen van leiderschap. bouwt sterke relaties en
stimuleert teamverbinding.
Gecentreerd
Zacht Groen + Helder Blauw
Authentiek, stabiel, aanwezi
Gebaseerd op Voor leiders, Praktisch Een gezamenlijke inuhet hi(ler- ol nul leidt \.\gnu;?
psychologische managers en en direct taal voor meer aerdonen betréuwbaarheid,
typen (Carl Jung) teams toepasbaar impact

Van inzicht naar leiderschapsimpact

Ontwikkel alle vier de dimensies en zet je natuurlijke stijl bewust in.

@’ 1. Resultaatgericht ( W 4. Gecentreerd

Van idee naar resultaat Van drukte naar balans

Stel heldere doelen Zie kansen en mogelijkheden Bouw vertrouwen Blijf authentiek

Neem beslissingen Inspireer en motiveer Luister actief Leid vanuit waarden
Houd focus en tempo Neem anderen mee in de visie Stimuleer samenwerking Houd overzicht en rust
Creéer structuur en Creéer ruimte voor innovatie Zorg voor een positief Neem bewuste en
meet resultaat teamklimaat duurzame beslissingen

“Wat wil ik bereiken en “Welke mogeljjkheden “Hoe verbind ik en “Wat is mijn verantwoordeljkheid
wat is ervoor nodig?” wil ik benutten?” maak ik anderen sterker?” en wat dirijft mij écht?”

Wat levert het op?

Grotere impact Effectievere_ Sterkere teams Duurzame resultaten
Je stemt je stijl af op Q communicatie Meer vertrouwen, @ Betere beslissingen

de behoefte van je team Minder ruis, meer begrip engagement en en meer succes op

en de situatie. en snellere afstemming. samenwerking. I de lange termijn.

Intervisie & leren van elkaar Ook beschikbaar in Microsoft Teams

Naast individuale inzichten biedt het programma > ’ :

geleide intervisiebijeenkomsten. Hierin regf]lecteer je ) = e'ge'? profil (avatar) koppelen & 06 5114 8038
samen met andere leiders, deel je ervaringen en leer Collega's Yerge"'ke'T , &4 info@bleijie.com
je van elkaars praktijk. Dit versterkt het zelfinzicht, Communicatieips direct n je chat
vergroot je handelingsrepertoire en zorgt voor Handig voor vergaderingen @ www.bleijie.com
blijvende ontwikkeling. en virtuele teams

Klaar voor de volgende stap in jouw leiderschap?
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Ontdek wat Insights Leadership Effectiveness voor jou, je team en jouw organisatie kan betekenen.




