resultaatiny¥ & 3
teamsamenwerking,

Teamdoelen halen, betere communicatie
TEAMS

met elkaar én je klanten.

De 4 kleuren

Herken, begrijp en benut
onderlinge verschillen.

Insights Discovery®

Teamsamenwerking verbeteren
met een gemeenschappelijke taal.

Helder Blauw

Analytisch
denkt na, brengt structuur, kwaliteit

Insights Discovery is een krachtig en toegankelijk
psychologisch voorkeursysteem, gebaseerd op
het werk van Carl Jung. Het helpt teams om

elkaar beter te begrijpen, verschillen te benutten STERKERE Vurig Rood
S e RESULTATEN /. ) Doelgericht
en doelgerichter samen te werken. - neemt initiatief, resultaatgericht
|-
J Zacht Groen
Relatiegericht
luistert, verbindt, creéert harmonie
7’
Psychologisch Voor teams en Digitaal te Praktisch en ;
voorkeursysteem leiderschap integreren met direct toepasbaar Dynamisch
Microsoft Teams inspireert, brengt energje, innovatief

De 4 pijlers van een sterk team

Van inzicht naar concreet resultaat.

£ A, !
1. Proces 73 2. Focus 007 3. Klimaat
Structuur en Gedeelde visie “C A Hecht team
vakmanschap en resultaat onder druk

Prestaties inzichtelijk Heldere teamdoelen Vertrouwen en Ruimte voor innovatie
maken Verantwoordelijkheid openhartigheid Snel inspelen op
Prioriteiten afstemmen nemen ledereen doet mee verandering

Juiste mix van Resultaten boeken Sterkere samenwerking Open communicatie
vaardigheden

Wat levert het op voor jouw team?

Gemeenschappelijke taal Inzicht in teamdynamiek Concrete actieplannen

Geen labels meer, maar Het Teamwiel maakt Praktische handvatten voor

begrip voor elkaars gedrag. sterktes en blinde vlekken effectievere communicatie,
direct visueel. vergaderingen en samenwerking.

Klaar voor een sterker team? R, 0651148038
B é Neem !!I!! ! /‘ info@bleijie.com

Ontdek wat Insights Discovery voor jouw team — =
kan betekenen.

@ www.bleijie.com




